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ПОЛОЖЕНИЕ

о Совете ГБОУ школы № 581 
с углубленным изучением технологии 

Приморского района Санкт-Петербурга

I. Общие положения
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 26 п. 4), Типовым положением об ОУ (п. 69), Уставом Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школой № 581 с углубленным изучением технологии Приморского района Санкт-Петербурга (п. 5.1).

2. Совет школы – орган самоуправления школы, осуществляющий общее руководство школой.

3. Цель деятельности Совета школы – руководство функционированием и развитием школы в соответствии со стратегическими документами, программой развития, целевыми программами и планами развития отдельных направлений.

4. Директор школы является членом Совета по должности, его председателем.

5. Совет школы в количестве 8 человек выбирается на собрании трудового коллектива сроком на один год и состоит из:
· заместителей директора по учебно-воспитательной работе;

· заместителя директора по развитию школы;

· представителя педагогических работников;

· председателя трудового коллектива (профкома);

· социального педагога;

· заместителя директора по административно-хозяйственной работе.
6. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся на общем собрании работников школы и рассматриваются (принимаются) на заседании Совета школы.
II. Задачи Совета школы
· определение перспективных направлений функционирования и развития школы;
· привлечение для уставной деятельности дополнительных источников финансирования и материальных средств;

· создание оптимальных условий для осуществления учебно-воспитательного процесса в школе;

· защита законных прав учащихся школы в пределах своей компетенции;

· решение вопросов, связанных с дальнейшим пребыванием учащихся в школе в случаях нарушения Устава школы.
III. Функционирование Совета
1. Совет школы в количестве 8 человек выбирается на общем собрании работников школы сроком на один год открытым голосованием.

2. Председатель Совета школы проводит заседания Совета и подписывает протоколы заседаний.

3. Организация деятельности Совета школы осуществляется по принятому на учебный год плану.

4. Совет собирается не реже одного раза в три месяца. Внеочередные заседания Совета школы проводятся по требованию 1/3 его состава или директора школы.

5. Совет считается собранным, если на заседании присутствуют не менее 6 членов Совета.
Решения на Совете принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов Совета. Председатель имеет право решающего голоса при равенстве голосов в Совете.
6. Процедура голосования определяется Советом школы.
7. О решениях, принятых Советом, ставятся в известность все участники образовательного процесса (в части, их касающейся).
IV. Компетенция Совета школы
· рассмотрение и принятие решений по вопросам материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;
· привлечение для своей уставной деятельности дополнительных источников финансирования и материальных средств;

· организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

· разработка и принятие образовательных программ и учебных планов;

· разработка и принятие Устава школы, а также вносимых в него изменений и дополнений;
· разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка школы и иных локальных актов;

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом, полученной лицензией, свидетельством о государственной аккредитации и Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации»;

· определение политики доступа к сети Интернет; принятие решения (на основе методических рекомендаций и классификационных списков ресурсов о разрешении или блокировании доступа к определенным ресурсам и (или) категориям сети Интернет, содержащим информацию, не имеющую отношения к образовательному процессу, с учетом мнения заинтересованных лиц, представивших свои предложения в Совет школы;

· определение характера и объема информации, публикуемой на официальном сайте школы;

· контроль своевременности предоставления отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством или иными нормативными актами;
· контроль работы подразделений общественного питания и медицинских учреждений в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников школы;

· содействие деятельности педагогических организаций и методических объединений;

· осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточной и государственной (итоговой) аттестации обучающихся в соответствии с Уставом и Законом РФ 
«Об образовании в Российской Федерации»;

· регулирование в школе деятельности общественных (в том числе молодежных) организаций, разрешенных законом;

· принятие плана развития школы;

· принятие разработанных программ развития и перспективных направлений деятельности школы;
· принятие решений об исключении учащихся из школы;
· образование экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой;
· проведение собеседования с родителями (законными представителями) обучающегося по вопросам выполнения своих обязанностей в соответствии с действующим законодательством, Уставом и локальными актами школы;
· иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной деятельности школы.

V. Документация и отчетность Совета школы
1. Основными документами для организации деятельности Совета школы являются:

· отраслевые нормативно-правовые документы;

· Устав и локальные акты школы;

· планы работы Совета школы на учебный год;

· протоколы заседаний Совета школы.

2. Председатель Совета школы в начале нового учебного года отчитывается о результатах деятельности Совета школы за прошедший учебный год перед Общим собранием работников школы, родительской общественностью.
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